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Prot. N. 7/2012 Segr. Rava

Al Coordinatore Dipartimento Personale e
Organizzazione
Dott.ssa Ornella Badery

Al Coordinatore EE.LL., Servizi di prefettura
e protezione civile
Dott. Piero Lucat

Al Comandante Regionale VV.F.
Ing. Salvatore Coriale

Al Vice Comandante VV.F.
Arch. Fabio Giovinazzo

Ogagetto: richiesta incontro — IRIS WEB -

Premesso che l'art. 6 comma 1 del T.U. recitaidtesna delle relazioni sindacali, nel rispetto dei
distinti ruoli e responsabilita degli Enti e dendécati, € definito in modo coerente con I'obiettiv
contemperare l'esigenza di incrementare e manterlevate I'efficacia e I'efficienza dei servizi
erogati alla collettivita, con l'interesse al migimento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale del personale”, a seguito dellinoondel 10 Iluglio 2012 tra le OO.SS
rappresentative, il Coordinatore del Dipartiment@sporti ed il Coordinatore del Dipartimento
Personale e Organizzazione, in cui la dott.ssall@rBadery ha sottolineato il fatto che, in base ai
dati rilevati dal software di rilevamento presena&|SWEB”, il personale professionista
dellA.O.T. del Corpo valdostano dei Vigili del Fem non ha richieste di ferie/compensativi
inevase, concludendo quindi che la componente gsairista non avrebbe problemi per la
fruizione dei riposi e ferie secondo la normativgente si comunica che CO.NA.PO. ritiene
inaccettabile tale posizione, anche consideratmtaa questione della carenza d’organico piu volte
sottolineata e recepita in parte dall’A.R. (si rit® che e stato bandito un concorso per 10 posti da
V.P)).

Vogliamo rimarcare alle SS.VV. che la mancanzadtiieste inevase non e da imputare al fatto che
i Vigili del Fuoco non hanno problemi a assentdediservizio per ferie, ma alle modalita utilizzate

per poter fruire di tale diritto. Infatti, onde &ie di sobbarcare i capi turno di inutile lavoro

amministrativo, il personale v.f. richiede verbahteea quest’ultimo la possibilita di assentarsi dal
servizio.

Solo a seguito del conteggio del personale in servil Capo Turno (ricordiamo che ogni v.f. ha
differenti specializzazioni indispensabili all'elmone del servizio di soccorso pubblico quali:
autista Ill-IV grado, S.A.F., N.B.C.R., cinofilo@¢, considerati i numeri minimi previsti dal



disposto del testo di accordo in materia di sempi#blici essenziali per il personale professi@nist
del corpo regionale dei vigili del fuoco sottogeritl 05/06/2007, da il suo assenso. Solo a questo
momento il dipendente formula la richiesta sul paogma IRISWEB.

In caso di diniego verbale da parte del capo tuinmersonale v.f., responsabilmente, non fa alcuna
richiesta, ben sapendo che questa gli sara negata.

Alla luce di quanto sopra, evidenziata la diffiéotiggettiva alla fruizione delle ferie, si auspice
maggiore “sensibilita” da parte del Coordinatoré Kigpartimento Personale e Organizzazione. Si
coglie I'occasione, considerando la specificita @arpo, di segnalare che lattuale sistema di
rilevamento presenze si concilia poco o per nieotele sue esigenze, e di richiedere un incontro
tra i dirigenti competenti e le OO.SS. al fine tli@ntare e risolvere tutte le attuali criticita.

In ultimo si richiedono chiare e univoche indicadisulle modalita di richiesta ferie onde evitare
che in un prossimo futuro si riproponga il medespnablema.

In attesa di un Vostro pronto riscontro si porgenadiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Co.na.po. VV.F.
VP Giuseppe Vona



